
0 1 2
A Nomination d'un Référent chargé de l'accueil des jeunes 
B Définition des attendus / objectifs définis dans la convention
C Mission adaptée au public jeunes
D Livret d'accueil du jeune
E Connaissance en amont par le jeune des modalités d'accueil
F Communication en interne de l'accueil d'un ou plusieurs jeunes
G Restitution du bilan de stage

0 1 2
A Existence d'un programme d'interventions des professionnels de l'entreprise
B Existence d'un annuaire des actions menées
C Connaissance par l'intervenant des objectifs de l'intervention
D Intervention conforme aux actions et à la charte RSE Jeunesse
E Transparence sur les éléments partagés avec les élèves / étudiants

0 1 2
A Visibilité sur les capacités d'accueil des jeunes (équilibre avec les salariés)
B Visibilité des offres de stage en entreprise, école et auprès des parents d'élèves
C Diffusion des stages - alternances sur les outils / plateformes dédiées aux stages
D Information sur la compatibilité logistique (transports, repas, hébergement…)
E Visibilité des offres d'alternance sur les outils de diffusion professionnel
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Indicateurs

IV. Les grandes actions soutenues

Indicateurs

I. Accueillir les jeunes ,dans le cadre de leur orientation, dans l’entreprise avec une vrai prise en charge : l’entreprise doit proposer un salarié tuteur. D’un outil de 
communication pour que le jeune comprenne les enjeux de l’entreprise, ses métiers, sa stratégie sur son marché……..

Indicateurs

II. Aller dans les établissements scolaires / structures accompagnant les jeunes ou équivalent parler de son parcours, de son métier et de son entreprise : montrer sa 
disponibilité, énumérer les métiers accessibles, présenter les parcours intéressants. Présenter les supports d’information … 

Indicateurs

III. S’inscrire sur les outils de communication du territoire et/ou de la profession pour offrir des possibilités de stage : Si nous voulons ouvrir aux jeunes sans réseau la 
possibilité de choisir un stage qui les attire, il est important de s’inscrire sur les circuits de diffusion locaux, régionaux, nationaux de façon explicite reprenant les savoirs faires 
de l’entreprise.

Dynamique interne pour la valorisation des métiers de l'entreprise vers les femmes et / ou les hommes.
Dynamique interne pour l'accueil de l'handicap dans l'entreprise 

Dynamique interne pour la valorisation des STEM (sciences, technologies, engenering, mathématiques) et 
des métiers nécessitant BAC + 4 et plus . Accueillant les masters en formation.
Dynamique interne pour la lutte contre le décrochage scolaire
Dynamique interne pour offrir aux salariés parents recherchant une orientation pour leur enfant, un accès à 
tous les métiers des entreprises certifiées"


